
A: Dirección General
De: Jefatura de RRHH y Dirección Técnico Médica
Asunto: Selección de estadístico para Unidad de Evaluación
Fecha: abril 2026

Antecedentes:
De acuerdo a la resolución de la CHA (acta 1/26), se procede a realizar el llamado a estadístico.

Proceso de selección:
Se implementó el llamado a través de la web institucional y por fuentes de reclutamiento 
digitales con plazo de recepción hasta el 

El tribunal estuvo integrado por el Dr. Daniel Pedrosa, el Dr. Abayubá Perna y la Mag. Sandra 
Penas

Se cumplieron las siguientes etapas: 
 Recepción y preselección de cv de acuerdo a los requerimientos establecidos en el 

llamado.
 Entrevistas con los postulantes que cumplieron con los requerimientos.
 Psicotécnico a cargo de consultora externa KPMG
 Conformación de la lista de candidatos finalistas y suplentes.

Se presentaron al llamado 10 candidatos de los cuales se entrevistaron a 4 preseleccionados 
de acuerdo con los requisitos establecidos en el perfil.
Se enviaron a etapa de psicotécnico a 3 postulantes.

Propuesta del tribunal:

De acuerdo a las necesidades de cobertura del cargo de estadístico se sugiere el ingreso de: 
Ec. Joselina Davyt.

Queda disponible para ingresar en función de necesidades futuras.:

Ec. Leandro Malladot
Ec. Gerardo Jadra

Dr. Daniel Pedrosa                 Dr. Abayuba Perna                                 Mag. Sandra Penas                   
Coordinador Médico               Coordinador Médico                    Jefatura de Gestión Humana      


