
   
 
 
A: Dirección General 
De: Jefatura de Gestión Humana 
Fecha: 8 de junio 2026 
 
Asunto: Proceso de selección de técnico informático para testing 
 
Proceso de selección: 
El llamado fue aprobado por la CHA según acta 5/26 y publicado en la web y otros canales 
digitales. 
 
Integración del tribunal: Ing. Andrés Ghigliazza y Mag. Sandra Penas.  

Etapas del proceso: 

• Recepción de postulaciones por la web institucional. 

• Preselección de candidatos de acuerdo a variables contempladas en el llamado. 
• Convocatoria de 5 candidatos para entrevista. 

• Psicotécnico externo a tres candidatos (a través de consultora SGF Global). 

• Propuesta de finalista. 

 
Propuesta: 
El tribunal sugiere a Diego González como candidato para ocupar el puesto de técnico 
informático - testing. 
 
 
Se adjunta CV. 

 

 
 
Mag. Sandra Penas                  Ing. Andrés Ghigliazza 

 


