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Medicina Altamente Especializada

A: Direccién General

De: Jefatura de Gestion Humana

Fecha: mayo 2023

Asunto: Proceso de seleccion de Desarrollador Junior

Proceso de seleccion:

Frente a la necesidad de contratar desarrolladores junior para un proyecto informatico y
mantenimiento, la Direccion General autorizé la contratacién de tres candidatos bajo
modalidad de servicios profesionales por un afio.

Se difundié el llamado en la web, asi como en universidades del pais en el mes de febrero de
2023.

Integracion del tribunal: Ing. Rosina Balarini, Ing. Ariel Guevara y Mag. Sandra Penas en
primera instanciay con el A. S. Alvaro Pérez en la segunda instancia.

Se cumplieron las siguientes etapas:

e Recepcion de 34 postulaciones por la web institucional.

e Preseleccién de candidatos de acuerdo a variables contempladas en el llamado vy
perfiles requeridos.

e Convocatoria de 12 candidatos para entrevista en primera instancia.

e Convocatoriaa 7 candidatos para entrevista en segunda instancia.

e Psicotécnico a 4 candidatos para la primera instancia y 3 candidatos en la segunda
instancia a cargo de la Psic. Ana Cenandez.

e Eleccidn de candidatos en orden de prelacion.

Resultados del llamado:

Ingresan bajo contratacion de servicios profesionales:
e Franco Scarone
e Facundo Duarte
e Francisco Contreras

Quedan en lista de aptos en caso de necesidad:

e Marcos Scianzio
e Luis Ignacio Lopez
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