
Curriculum vitae resumido 

La Mag. Sandra Penas nació en Montevideo, el 6 de noviembre de 1968. Ingresó

al FNR en el año 2015 mediante concurso para ocupar el cargo de Jefa de

Gestión Humana.  

 

Obtuvo su título como Asistente Social en la EUSS, Facultad de Ciencias Sociales

de la Universidad de la República. Posgraduada de la Universidad Católica del

Uruguay (UCU) en: Recursos Humanos y en Cambio Organizacional, Diplomada

en Consultoría Organizacional y Magister en Estudios Organizacionales. 

 

Del 2000 al 2002 ocupó el cargo de Técnico en RRHH en la Cooperativa Nacional

de Ahorro y Crédito (COFAC). En el 2003 y hasta el 2005 fue asignada al proyecto

de Implementación de cambio en COFAC. A partir del 2005 hasta el 2007

desarrolló sus actividades como Responsable técnico de la Fundación "A Ganar",

Proyecto BID de capacitación a jóvenes deportistas. 

Es asesora en el área de Gestión de Personas de Instituto Crandon, desde el año

2007. Fue Directora de RRHH y RSE de Carrasco Lawn Tennis Club, diseñando e

implementando políticas del área y negociación colectiva. Realizó Consultorías en

RRHH y Gestión del Cambio en pequeñas y medianas empresas. 

 

En la Universidad Católica se desempeña como docente de grado en el área de

Gestión Humana de la Facultad de Ciencias Empresariales y es docente del

Posgrado "Cambio Organizacional" de la Facultad de Ciencias Humanas.

Además, integra los tribunales de tesis de Maestría.  

 

 

Sandra Penas 


